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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Программа профессиональной переподготовки "Менеджмент в 

образовании" составлена в соответствии с Приказом Минтруда России от 

10.03.2021 N 116н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Руководитель образовательной организации высшего образования", с 

учетом соответствующей примерной программы профессиональной 

переподготовки и потребностей регионального рынка труда и утверждена 

Обществом с ограниченной ответственностью "АВП-Лингво им. 

Тимофеевой Н.П.". 

ДПО ППП регламентирует цели, характеристику нового вида 

профессиональной деятельности, новой квалификации, требования к 

результатам освоения программы, требования к уровню подготовки 

поступающего на обучение, необходимому для освоения программы, 

трудоемкость обучения, форму обучения, режим занятий, материально-

технические условия реализации программы и учебно-методическое 

обеспечение программы, оценку качества освоения программы, а также 

включает в себя учебный план и дисциплинарное содержание программы. 

Нормативно-правовую базу разработки ДПО ППП составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 17.02.2023) 

"Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

28.02.2023); 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 

499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам" (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Минтруда России от 10.03.2021 N 116н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Руководитель образовательной 

организации высшего образования". 

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки РФ от 14 августа 2020 г. № 831 "Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в 
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информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 

представления информации". 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

2.1. Цель реализации программы 

Состоит в приобретении слушателями теоретических знаний и 

практических навыков, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной педагогической деятельности: руководство 

образовательной деятельностью образовательной организации; 

руководство развитием образовательной организации; управление 

ресурсами образовательной организации; представление образовательной 

организации в отношениях с органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, общественными и иными организациями; 

управление научно-исследовательской, экспертно-аналитической, опытно-

конструкторской, инновационной и учебно-производственной 

деятельностью образовательной организации. 

2.2. Характеристика нового вида профессиональной 
деятельности, новой квалификации 

Освоив образовательную программу, обучающийся сможет 

выполнять следующие трудовые действия: 

– работа по определению стратегических направлений развития 

образовательной организации высшего образования в соответствии с 

полномочиями, установленными уставом образовательной организации 

высшего образования; 

– управление рисками в деятельности образовательной организации 

высшего образования; 

– организация планирования развития образовательной организации 

высшего образования на основании стратегических документов по всем 

направлениям деятельности организации и установленными учредителем 

целевыми показателями деятельности; 
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– формирование допустимых форм управления образовательной 

организацией высшего образования с учетом сочетания принципов 

коллегиальности и единоначалия; 

– управление образовательной деятельностью образовательной 

организации высшего образования; 

– контроль качества и эффективности образовательной деятельности 

образовательной организации высшего образования; 

– оптимизация образовательного процесса с учетом социальных 

приоритетов и потребности в профессиональных кадрах (на уровне 

Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, 

муниципальных образований); 

– организация внедрения (использования) эффективных и 

инновационных (в том числе на основе информационно-

коммуникационных технологий (далее - ИКТ)) образовательных 

технологий для повышения эффективности образовательного процесса с 

учетом приоритетных направлений экономического развития и 

соответствующих профессий; 

– контроль участия образовательной организации высшего 

образования в рейтинговых исследованиях и мероприятиях для повышения 

рейтинговой оценки позиции образовательной организации высшего 

образования; 

– управление качеством образовательной деятельности; 

– организация деятельности по формированию позитивного имиджа, 

корпоративной культуры образовательной организации высшего 

образования; 

– общее управление научной, научно-исследовательской, экспертно-

аналитической, научно-производственной, опытно-конструкторской, 

творческой, инновационной видами деятельности; 

– оптимизация научного, научно-исследовательского, экспертно-

аналитического, научно-производственного, опытно-конструкторского, 
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творческого, инновационного процессов с учетом социальных приоритетов 

и потребности в профессиональных кадрах в экономике страны (региона); 

– определение структуры и порядка организации научных, научно-

исследовательских, экспертно-аналитических, научно-производственных, 

опытно-конструкторских, творческих, инновационных структур 

образовательной организации высшего образования, осуществление их 

интеграции с инновационно-технологическими кластерами; 

– внедрение (апробирование) новейшего опыта стратегически 

важных научных исследований с учетом приоритетных направлений 

развития экономики; 

– установление и поддержка партнерских связей с научными и 

производственными (творческими, культурными, спортивными) 

организациями для реализации целей уставной деятельности 

образовательной организации высшего образования; 

– контроль оценки, учета и внедрения результатов научной, научно-

производственной и инновационной деятельности; 

– организация разработки проектов (в том числе инвестиционных) 

интеграции образовательной организации с современными инновационно-

технологическими кластерами; 

– определение и утверждение организационной структуры 

образовательной организации высшего образования и штатного 

расписания; 

– распределение полномочий между работниками образовательной 

организации высшего образования; 

– осуществление прав и обязанностей работодателя в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации; 

– применение мер, направленных на соблюдение трудовой 

дисциплины, поощрение инициативы и активности работников 

образовательной организации высшего образования; 

– представление образовательной организации высшего образования 

со стороны работодателя в социальном партнерстве; 
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– контроль соблюдения требований, касающихся конкурса и 

аттестации работников образовательной организации высшего 

образования; 

– обеспечение системы отслеживания и привлечения лиц с 

выдающимися когнитивными талантами и интеллектуальными 

способностями по профилям деятельности образовательной организации 

высшего образования; 

– представление интересов образовательной организации высшего 

образования в федеральных органах государственной власти, органах 

власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, в отношениях с учредителем, с организациями; 

– распределение ресурсов (финансовых, материальных), 

необходимых для осуществления деятельности образовательной 

организации высшего образования и достижения запланированных 

результатов; 

– распоряжение имуществом и средствами образовательной 

организации высшего образования; 

– обеспечение защиты прав и законных интересов образовательной 

организации высшего образования; 

– обеспечение развития уровня материально-технической базы 

образовательной организации высшего образования; 

– контроль выполнения образовательной организацией высшего 

образования обязательств перед федеральным (региональным) бюджетом, 

государственными внебюджетными фондами, кредиторами; 

– контроль нормы расходования и рационального использования 

материальных и технических ресурсов образовательной организации 

высшего образования; 

– обеспечение целевого использования финансовых средств и 

запланированных финансовых результатов образовательной организацией 

высшего образования, ее межведомственными структурами и 

структурными подразделениями: 



7 
 

– обеспечение экономически эффективного распоряжения 

материальными объектами на балансе образовательной организации 

высшего образования (в том числе недвижимым имуществом); 

– планирование и контроль денежных, материальных и 

нематериальных активов образовательной организации высшего 

образования, управление ими; 

– планирование и контроль распоряжения движимым и недвижимым 

имуществом образовательной организации высшего образования, 

управление им; 

– обеспечение функционирования систем жизнеобеспечения и 

объектов инфраструктуры образовательной организации; 

– подготовка предложений к государственному заданию по 

основным видам деятельности, осуществляемой за счет субсидий из 

федерального бюджета на финансовое обеспечение государственного 

задания; 

– управление информатизацией организации; 

– организация воспитания обучающихся; 

– определение стратегии и основных направлений воспитательного 

процесса; 

– определение основных принципов функционирования 

воспитательной системы в образовательной организации высшего 

образования; 

– содействие развитию организационной культуры, в том числе 

посредством принятия кодексов этики; 

– координация взаимодействия администрации, структурных 

подразделений образовательной организации высшего образования в 

области воспитательной деятельности; 

– определение структуры управления воспитательным процессом; 

– контроль качества и эффективности воспитательной работы 

образовательной организации высшего образования; 
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– координация работы по развитию и поддержанию уважения к 

ценностям и традициям образовательной организации высшего 

образования; 

– формирование условий для интенсивного развития спорта и 

реализации программ спортивной подготовки в образовательной 

организации высшего образования; 

– содействие развитию межкультурных и межнациональных 

коммуникаций; 

– формирование условий для здорового образа жизни и реализации 

профилактических программ и программ поддержки общественного 

здоровья в образовательной организации высшего образования; 

– разрабатывать структуру управления воспитательным процессом; 

– обеспечение соблюдения требований законодательства Российской 

Федерации, в том числе о противодействии коррупции, работниками и 

обучающимися образовательной организации высшего образования; 

– организация системы формирования у обучающихся и работников 

образовательной организации высшего образования уважения к закону и 

правопорядку, осуществление мероприятий по профилактике правового 

нигилизма; 

– обеспечение реализации антикоррупционной политики 

образовательной организации высшего образования, профилактики 

конфликтов интересов, соблюдения процедур внутреннего контроля и 

этических требований; 

– обеспечение реализации антитеррористической политики 

образовательной организации высшего образования; 

– обеспечение охраны труда, здоровья и экологической безопасности 

организации высшего образования, обеспечение безопасной деятельности 

организации; 

– обеспечение выполнения задач гражданской обороны, 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 

антитеррористической защищенности; 
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– обеспечение защиты конфиденциальной и служебной информации 

ограниченного распространения, персональных данных; 

– организация взаимодействия образовательной организации 

высшего образования с работодателями и их объединениями; 

– представление интересов образовательной организации высшего 

образования в федеральных органах государственной власти, органах 

власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, в отношениях с организациями; 

– обеспечение развития государственно-частного партнерства в 

деятельности образовательной организации высшего образования; 

– представление образовательной организации высшего образования 

на международных мероприятиях по вопросам, связанным с развитием 

высшего образования и науки; 

– содействие привлечению работодателей и их объединений к 

различным формам участия в образовательной, научной, проектной, 

инновационной деятельности образовательной организации (в том числе 

на основе договоров о сотрудничестве); 

– обеспечение вовлеченности работодателей в разработку и 

реализацию образовательных программ; 

– обеспечение коммуникаций образовательной организации высшего 

образования с профессиональными сообществами; 

– развитие механизмов профессионально-общественной 

(профессиональной) и общественной аккредитации образовательной 

организации высшего образования и образовательных программ, а также 

публичного оценивания образовательной организации высшего 

образования. 

 

2.3 Требования к результатам освоения программы 

Слушатель в результате освоения программы должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями: 
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ОК-5 – владение культурой мышления, способность к восприятию, 

обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её 

достижения. 

ОК-7 – готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе. 

ОК-8 – способность находить организационно-управленческие 

решения и готовность нести за них ответственность. 

ОК-9 умение использовать нормативные правовые документы в 

своей деятельности. 

ОК-10 – стремление к личностному и профессиональному 

саморазвитию. 

ОК-12 – осознание социальной значимости своей будущей 

профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению 

профессиональной деятельности. 

ОК-15 – владение методами количественного анализа и 

моделирования, теоретического и экспериментального исследования. 

ОК-16 – понимание роли и значения информации и 

информационных технологий в развитии современного общества и 

экономических знаний. 

ОК-17 – владение основными методами, способами и средствами 

получения, хранения, переработки информации, навыками работы с 

компьютером как средством управления информацией. 

ОК-18 – способность работать с информацией в глобальных 

компьютерных сетях и корпоративных информационных системах. 

ОК-19 – способность осуществлять деловое общение: публичные 

выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, 

электронные коммуникации. 

ОК-20 – способность учитывать последствия управленческих 

решений и действий с позиции социальной ответственности. 

ОК-21 – владение основными методами защиты производственного 

персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий. 
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ПК-1 – знание основных этапов эволюции управленческой мысли. 

ПК-2 – способность проектировать организационную структуру, 

осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их 

делегирования. 

ПК-3 – готовность к разработке процедур и методов контроля. 

ПК-6 – владение различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций. 

ПК-10 – способность участвовать в разработке маркетинговой 

стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, 

направленные на ее реализацию. 

ПК-14 – владение современными технологиями управления 

персоналом. 

ПК-15 – готовность участвовать в разработке стратегии организации, 

используя инструментарий стратегического менеджмента. 

ПК-20 – владение методами управления проектами и готовностью к 

их реализации с использованием современного программного обеспечения. 

ПК-21 – готовность участвовать во внедрении технологических и 

продуктовых инноваций. 

ПК-26 – способность к экономическому образу мышления. 

ПК-27 – способность оценивать воздействие макроэкономической 

среды на функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления. 

ПК-30 – знание экономических основ поведения организаций, 

представление о различных структурах рынков и способность проводить 

анализ конкурентной среды отрасли. 

ПК-33 – владение средствами программного обеспечения анализа и 

количественного моделирования систем управления. 

ПК-34 – владение методами и программными средствами обработки 

деловой информации, способность взаимодействовать со службами 

информационных технологий и эффективно использовать корпоративные 

информационные системы. 



12 
 

ПК-36 – умение использовать в практической деятельности 

организаций информацию, полученную в результате маркетинговых 

исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте. 

ПК-38 – способность применять основные принципы и стандарты 

финансового учета для формирования учетной политики и финансовой 

отчетности организации. 

ПК-39 – владение навыками составления финансовой отчетности и 

осознанием влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации. 

ПК-40 – способность анализировать финансовую отчетность и 

принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые 

решения. 

ПК-41 – способность оценивать эффективность использования 

различных систем учета и распределения затрат; иметь навыки 

калькулирования и анализа себестоимости продукции и способностью 

принимать обоснованные управленческие решения на основе данных 

управленческого учета. 

ПК-45 – владение техниками финансового планирования и 

прогнозирования. 

 

2.4. Требования к уровню подготовки поступающего на 
обучение, необходимому для освоения программы 

Лица, желающие освоить дополнительную профессиональную 

программу, должны иметь среднее профессиональное или высшее 

образование. 

Наличие указанного образования должно подтверждаться 

документом государственного или установленного образца.  

2.5. Трудоемкость обучения 

Нормативная трудоемкость обучения по данной программе – 580 

часов, включая все виды учебной работы слушателя. 

2.6. Форма обучения 
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Форма обучения – заочная с исключительным применением 

дистанционных технологий. 

2.7. Режим занятий 

Учебная нагрузка устанавливается не более 24 часов в неделю, 

включая все виды учебной работы слушателя. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

3.1. Учебный план 

Наименование дисциплины Форма 
аттестации 

Всего 
часов 

из них Коды компетенций 

лекции практ. 
занятия 

СР 

Блок 1 "Дисциплины (модули)" 

Педагогический менеджмент зачет 42 10 10 22 ОК-8, ПК-1, ПК-15 

Основы и методы управления 
образовательными системами 

зачет 42 10 10 22 ПК-2, ПК-3, ПК-14 

Информационные технологии в 
образовательной организации 

зачет 36 10 8 18 ОК-16, ОК-17, ОК-18, 

ПК-20, ПК-33, ПК-34 

Социальная психология и психология 
управления 

зачет 42 10 10 22 ОК-5, ОК-7, ПК-6 

Безопасность и защита человека в 
чрезвычайных ситуациях 

зачет 20 8  12 ОК-21 

Организация финансово-хозяйственной 
деятельности образовательных 
организаций 

зачет 36 10 8 18 ПК-38, ПК-39, ПК-40, 

ПК-41, ПК-45 

Экономика образования зачет 34 10 8 16 ПК-26, ПК-27, ПК-30 

Профессиональная этика и деловое 
общение 

зачет 32 10 6 16 ОК-19 

Образовательное право зачет 42 10 10 22 ОК-9 
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Наименование дисциплины Форма 
аттестации 

Всего 
часов 

из них Коды компетенций 

лекции практ. 
занятия 

СР 

Методология и методы психолого-

педагогических исследований 

зачет 34 10 8 16 ОК-15 

Организация делопроизводства в 
образовательных организациях 

зачет 34 10 8 16 ОК-9, ОК-10 

Образовательный маркетинг зачет 32 10 6 16 ПК-10, ПК-36 

Управление персоналом в 
образовательной организации 

зачет 40 10 8 22 ОК-12, ОК-20 

Инновационные технологии освоения 
передового педагогического опыта 

зачет 34 10 8 16 ОК-16, ПК-21 

Основы инклюзивного образования зачет 40 10 8 22 ОК-10 

Блок 2 "Формы аттестации и оценочные материалы" 

Итоговый аттестационный экзамен тестирование 40   40 ОК-5, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9, ОК-10, ОК-12, 

ОК-15, ОК-16, ОК-17, 

ОК-18, ОК-19, ОК-20, 

ОК-21, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-6, ПК-10, 

ПК-14, ПК-15, ПК-20, 

ПК-21, ПК-26, ПК-27, 

ПК-30, ПК-33, ПК-34, 

ПК-36, ПК-38, ПК-39, 
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Наименование дисциплины Форма 
аттестации 

Всего 
часов 

из них Коды компетенций 

лекции практ. 
занятия 

СР 

ПК-40, ПК-41, ПК-45 

ИТОГО:  580 148 116 316  
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3.2. Содержание учебного плана 

Блок 1 "Дисциплины (модули)" 

Педагогический менеджмент 

Целями дисциплины «Педагогический менеджмент» являются 

знакомство с основными теоретическими и практическими положениями 

менеджмента, совершенствование теоретических и практических навыков 

получения новых научных результатов в области педагогического 

менеджмента. 

Программа дисциплины включает следующие темы: Основные 

понятия педагогического менеджмента, их сущность и характеристики. 

Принципы научной организации педагогической и управленческой 

деятельности. Функции педагогического менеджмента: планирование, 

организация, выполнение, контроль, коррекция. Методы управления 

педагогическими системами. Основные условия предупреждения и 

преодоления формализма в образовательном процессе. Результат 

деятельности субъектов педагогического менеджмента. Факторы, 

предопределяющие эффективность педагогического менеджмента. 

Результаты освоения дисциплины определяются приобретаемыми 

обучающимся компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности и направленностью обучения. В процессе освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-8, ПК-1, ПК-15. 

Основы и методы управления образовательными системами 

Целями дисциплины «Основы и методы управления 

образовательными системами» являются изучение основных понятий и 

принципов теории социального управления; осмысление назначения, 

функций управления образовательными системами; осмысление разных 

точек зрения на сущность управления; осмысление сущности управления 

образованием; рассмотрение специфических характеристик управления 

системой образования; изучение основных принципов, методов, форм и 

функций управления педагогическими системами; осмысление сущности 
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управления учебными заведениями как целостной системы, 

прослеживание специфических закономерностей управления 

государственными и муниципальными образовательными учреждениями, 

изучение сущности управления учреждениями высшего образования. 

Программа дисциплины включает следующие темы: Общие основы 

управления образованием. Сущность, основные принципы, методы и 

формы управления педагогическими системами. Система управления 

высшими учебными заведениями. Планирование работы высшего учебного 

заведения. Управление развитием воспитательной системы. 

Результаты освоения дисциплины определяются приобретаемыми 

обучающимся компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности и направленностью обучения. В процессе освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ПК-2, ПК-3, ПК-14. 

Информационные технологии в образовательной организации 

Целями дисциплины «Информационные технологии в 

образовательной организации» являются формирование общих 

представлений о возможностях использования ИКТ в педагогической 

практике; формирование представлений о назначении и 

функционировании ПК, устройств ввода-вывода информации, локальных 

компьютерных сетей и возможностях их использования в образовательном 

процессе; овладение приёмами организации личного информационного 

пространства и графическим интерфейсом операционной системы; 

овладение приемами подготовки методических материалов и рабочих 

документов в соответствии с предметной областью средствами офисных 

технологий; овладение базовыми сервисами и приемами работы в сети 

Интернет для их использования в образовательной деятельности. 

Программа дисциплины включает следующие темы: 

Информатизация образовательного пространства. Понятие файла, 

файловая система. Принципы работы с файлами в ОС Windows. Хранение 

данных. Архивация данных. Основы подготовки учебно-методических 
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материалов средствами офисных технологий: Текстовые редакторы. 

Электронные таблицы в работе педагога. Основы создания простых 

презентаций. Интернет-технологии. Обзор и тематический поиск 

образовательных ресурсов Интернета. 

Результаты освоения дисциплины определяются приобретаемыми 

обучающимся компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности и направленностью обучения. В процессе освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-16, ОК-17, ОК-18, 

ПК-20, ПК-33, ПК-34. 

Социальная психология и психология управления 

Цели дисциплины «Социальная психология и психология 

управления» заключаются в формировании систематизированных знаний, 

умений и навыков обучающихся в области социального взаимодействия 

человека как личности и его развитие в группах и коллективах; 

планировании деятельности и управления, выявлении проблем и 

разработке способов их решения при построении системы управления 

персоналом. 

Программа дисциплины включает следующие темы: Предмет 

социально-психологической теории, её значение и место в 

психологической науке. Социально - психологический анализ общения. 

Социальная психология групп и конфликтов. Предмет и основные задачи 

психологии управления. Личность подчиненного. Психология управления 

его поведением. Психология управления групповыми процессами. 

Психологические особенности личности руководителя. Психологическое 

влияние в управленческой деятельности. 

Результаты освоения дисциплины определяются приобретаемыми 

обучающимся компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности и направленностью обучения. В процессе освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-5, ОК-7, ПК-6. 
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Безопасность и защита человека в чрезвычайных ситуациях 

Целями дисциплины «Безопасность и защита человека в 

чрезвычайных ситуациях» являются формирование знаний, умений и 

навыков по обеспечению безопасности, как в повседневной жизни 

социума, так и в чрезвычайных ситуациях, приобретение 

основополагающих знаний и умений, позволяющих распознавать и 

оценивать чрезвычайные ситуации, определять способы защиты, а также 

видеть их возможные негативные последствия. 

Программа дисциплины включает следующие темы: Правовые 

основы безопасности жизнедеятельности. Российская система 

предупреждения и действий в чрезвычайных ситуациях. Чрезвычайные 

ситуации природного и техногенного характера и защита населения от их 

последствий. Действия педагога при авариях, катастрофах и стихийных 

бедствиях. 

Результаты освоения дисциплины определяются приобретаемыми 

обучающимся компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности и направленностью обучения. В процессе освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-21. 

Организация финансово-хозяйственной деятельности 
образовательных организаций 

Целями дисциплины «Организация финансово-хозяйственной 

деятельности образовательных организаций» являются значительно 

расширить объем знаний студентов по финансово-хозяйственной 

деятельности ОУ; полнее и глубже изучить практическую деятельность 

руководителей ОУ по решению финансово-хозяйственных вопросов, 

проблем ОУ; сформировать начальную готовность обучающихся к 

финансово-хозяйственной деятельности в ОУ. 

Программа дисциплины включает следующие темы: Теоретические 

и организационно-методические основы оценки финансово-хозяйственной 

деятельности организаций. Сметное финансирование и бюджетное 
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нормирование расходов на образовательное учреждение. Организация 

платных дополнительных образовательных услуг в образовательном 

учреждении. Оценка эффективности деятельности предприятия. 

Комплексная оценка финансово-хозяйственной деятельности и перспектив 

предприятия. 

Результаты освоения дисциплины определяются приобретаемыми 

обучающимся компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности и направленностью обучения. В процессе освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ПК-38, ПК-39, ПК-40, 

ПК-41, ПК-45. 

Экономика образования 

Целями дисциплины «Экономика образования» являются изучение 

основ экономической теории, формирование базового уровня 

экономической грамотности, необходимой для ориентации и социальной 

адаптации к происходящим изменениям в жизни российского общества, 

прививание культуры экономического мышления и изучения особенностей 

экономики образования. 

Программа дисциплины включает следующие темы: Образование как 

система и отрасль экономики. Отношения собственности в образовании и 

организационно-правовые формы образовательных учреждений. 

Деятельность фирмы и в т.ч. образовательных систем в условиях 

конкуренции. Структура образовательных расходов. Макроэкономическая 

нестабильность и экономический рост. Эффективность образования. 

Теория и практика определения эффективности образования. 

Финансирование образования. Международные экономические отношения 

в экономике образования. 

Результаты освоения дисциплины определяются приобретаемыми 

обучающимся компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности и направленностью обучения. В процессе освоения 
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дисциплины формируются следующие компетенции: ПК-26, ПК-27, ПК-

30. 

Профессиональная этика и деловое общение 

Целями дисциплины «Профессиональная этика и деловое общение» 

являются формирование знаний и умений о нравственных отношениях, 

освоение новых образовательных методик в сфере этического образования; 

формирование профессионально-нравственной культуры, нравственного 

самосознания, любви к выбранной профессии; привитие чувства 

профессионального долга и моральной ответственности перед обществом; 

освоение основ культуры деловой речи, этики деловых отношений; 

овладение основными современными технологиями построения 

эффективных деловых коммуникаций, получение навыка организации и 

проведения различных типов деловых бесед. 

Программа дисциплины включает следующие темы: Теоретико-

методологические основы дисциплины «Профессиональная этика и 

деловое общение». Зарождение и развитие этики. Современная этика в 

контексте педагогических учений. Педагогический потенциал религиозно-

нравственных учений. Специфика педагогического деятельности и 

проблема ответственности педагога. Этика отношений в системах 

«педагог-обучающийся», «педагог-родители», «педагог-педагоги». 

Личность в деловом общении. Этикет и культура поведения делового 

человека. Конфликты и пути их преодоления. 

Результаты освоения дисциплины определяются приобретаемыми 

обучающимся компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности и направленностью обучения. В процессе освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-19. 

Образовательное право 

Целями дисциплины «Образовательное право» являются знакомство 

с основными теоретическими и практическими положениями науки 

образовательного права; сформировать комплекс знаний, привить им 



23 
 

умение и навыки, необходимые для осуществления профессиональной 

юридической деятельности в образовательной сфере; обеспечить усвоение 

базовых понятий, категорий, институтов образовательного права России. 

Программа дисциплины включает следующие темы: Понятие 

образовательного права и его место в системе российского права. Общие 

требования к содержанию образования, установленные государством. 

Полномочия органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в сфере образования. Основы трудовых отношений в 

системе образования и меры социальной поддержки работников 

образования. Юридические гарантии их прав и законных интересов. 

Ответственность в сфере образования. 

Результаты освоения дисциплины определяются приобретаемыми 

обучающимся компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности и направленностью обучения. В процессе освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-9. 

Методология и методы психолого-педагогических исследований 

Целью дисциплины «Методология и методы психолого-

педагогических исследований» заключается в формировании 

систематизированных знаний, умений и навыков студентов в области. 

Программа дисциплины включает следующие темы: Методология 

педагогического исследования. Логика и структура педагогического 

исследования. Методы и методика педагогического исследования. 

Результаты освоения дисциплины определяются приобретаемыми 

обучающимся компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности и направленностью обучения. В процессе освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-15. 

Организация делопроизводства в образовательных организациях 

Целями дисциплины «Организация делопроизводства в 

образовательных организациях» являются дать представление об 
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особенностях формирования и развития систем национального 

делопроизводства в различные исторические периоды и ознакомить с 

теорией и практикой организации современного документационного 

обеспечения управления образовательной организацией на основе научно 

обоснованных принципов и методов его совершенствования. 

Программа дисциплины включает следующие темы: Содержание и 

основные задачи современного документационного обеспечения 

управления. Документационное обеспечение - основа технологии 

управления. Нормативные документы по обеспечению делопроизводства в 

образовательном учреждении. Современные требования подготовки 

специалистов в сфере высшего образования. Понятия документной 

системы организации. 

Результаты освоения дисциплины определяются приобретаемыми 

обучающимся компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности и направленностью обучения. В процессе освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-9, ОК-10. 

Образовательный маркетинг 

Целями дисциплины «Образовательный маркетинг» являются 

изучить составляющие основы профессиональной культуры управленца; 

обеспечить знания и умения в организации деятельности маркетинговых 

служб предприятий различных организационно-правовых форм в целях 

обеспечения эффективной деятельности на рынке с учетом требований 

потребителей, отраслевой специфики, технологии, организации 

производства. Познакомить с возможностями разработки и реализации 

маркетинговой стратегии организации, основными методами сбора, 

обработки и анализа маркетинговой информации, что позволит создавать и 

реализовывать эффективные маркетинговые проекты для всех сфер 

деятельности организаций в рыночных условиях. 

Программа дисциплины включает следующие темы: Введение в 

маркетинг (маркетинг, нужда, потребность, личные потребности, 
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производственные потребности, запросы, товары, сделка, цель маркетинга, 

принципы и функции маркетинга). Основные концепции маркетинга 

(сущность концепций маркетинга, концепция совершенствования 

производства, концепция совершенствования товара, концепция 

коммерческих усилий, маркетинга, концепция социально-этичного 

маркетинга). Функции маркетинга и внешняя среда (внешняя среда, 

внутренняя среда, функции маркетинга). Маркетинговые коммуникации. 

Маркетинг услуг и маркетинг некоммерческих организаций. 

Результаты освоения дисциплины определяются приобретаемыми 

обучающимся компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности и направленностью обучения. В процессе освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ПК-10, ПК-36. 

Управление персоналом в образовательной организации 

Целями дисциплины «Управление персоналом в образовательной 

организации» заключаются в формировании систематизированных знаний, 

умений и навыков обучающихся в области управления персоналом в 

образовательной организации, а именно формулировании целей и задач, 

планировании деятельности и управления, выявлении проблем и 

разработки способов их решения при построении системы управления 

персоналом в образовательных учреждениях. 

Программа дисциплины включает следующие темы: Система 

управления персоналом образовательной организации. Планирование и 

найм персонала в образовательной организации. Адаптация персонала в 

образовательной организации. Мотивация и стимулирование персонала в 

образовательной организации. Развитие персонала в образовательной 

организации. Оценка персонала в образовательной организации. 

Результаты освоения дисциплины определяются приобретаемыми 

обучающимся компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 
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деятельности и направленностью обучения. В процессе освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-12, ОК-20. 

Инновационные технологии освоения передового педагогического 
опыта 

Целями дисциплины «Инновационные технологии освоения 

передового педагогического опыта» являются формирование готовности к 

выявлению, изучению, обобщению, распространению и использованию 

передового педагогического опыта, являющегося одним из ведущих 

профессиональных качеств творчески работающего педагога. 

Программа дисциплины включает следующие темы: Передовой 

педагогический опыт. Отношение к передовому педагогическому опыту в 

современных условиях. Критерии передового педагогического опыта. 

Методика изучения и обобщения передового педагогического опыта. 

Вопросы распространения и обобщения передового педагогического 

опыта. Педагогическое творчество. 

Результаты освоения дисциплины определяются приобретаемыми 

обучающимся компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности и направленностью обучения. В процессе освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-16, ПК-21. 

Основы инклюзивного образования 

Целями дисциплины «Основы инклюзивного образования» являются 

формирование систематизированных знаний в области основ 

теоретического и технологического подхода к организации обучения 

людей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в условиях 

инклюзивного образовательного процесса. 

Программа дисциплины включает следующие темы: Многообразие 

подходов к интерпретации понятия «инклюзивное образование» (Обзор 

понятия инклюзия. Цели и основные составляющие инклюзивного 

образования. Проблемы и пути разрешения инклюзивного обучения. 

Преимущества инклюзивного образования). Международно-правовые 
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документы, составляющие основу инклюзивного образования в 

соответствии с ФГОС (Документы регламентирующие инклюзивное 

образование. Нормативно-правовые и этические основы управления 

инклюзивным образованием в соответствии с ФГОС). Создание доступной 

среды в образовательном учреждении для внедрения и реализации 

инклюзивного обучения (Общее положение, законодательная база. 

Создание специальных условий для инклюзивного образования. Группы 

условий для создания адаптивной образовательной среды. Материально-

техническое обеспечение). Организационно-педагогическое обеспечение 

образовательного процесса с инклюзивной формой обучения (Специфика 

организации педагогического обеспечения образовательного процесса в 

условиях инклюзивной формы обучения. Организационно-педагогическое 

обеспечение. Материально-техническая база, оснащение специальным 

оборудованием и возможность организации дистанционного обучения 

людей с ОВЗ). Психолого-педагогические особенности людей с ОВЗ. 

Результаты освоения дисциплины определяются приобретаемыми 

обучающимся компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности и направленностью обучения. В процессе освоения 

дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-10. 

Блок 2 "Формы аттестации и оценочные материалы" 

Итоговый аттестационный экзамен 

Итоговая аттестация обучающегося проходит в виде тестирования. 

3.3. Календарный учебный график 

Трудоемкость программы 580 ч. 

Нормативный срок освоения 
программы 

6 месяцев 

Режим обучения не более 24 часов в неделю 

График проведения занятий в соответствии с расписанием. 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

4.1. Материально-технические условия реализации программы 

Для проведения лекций, практических занятий и практической 

подготовки ООО "АВП-Лингво" использует ресурс "Продукт 2.1: 

Платформа для преподавателей и школ иностранных языков" в сети 

Интернет по адресу https://platform.avp-lingvo.ru/, где размещены файлы 

лекций, интерактивные задания и интерактивные оценочные материалы. 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены 

интерактивные задания на ресурсе "Продукт 2.1: Платформа для 

преподавателей и школ иностранных языков" в сети Интернет по адресу 

https://platform.avp-lingvo.ru/, а также ссылки на электронные 

информационные ресурсы и электронные образовательные ресурсы на 

сайте организации по адресу https://avp-lingvo.ru/. 

Обучающимся обеспечен удаленный доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам расположенным в открытом доступе в сети Интернет. 

Взаимодействие преподавателей и обучающихся производится по 

средствам сети Интернет и видео чата на платформе с личных 

персональных компьютеров и при помощи личных устройств связи. Для 

выхода на занятия из офиса организации ООО "АВП-Лингво" использует 

следующее оборудование: ноутбук Lenovo G50-70 AMD Radeon 

Graphics/16GB/1.70GHz, системный блок Processor Intel(R) Xeon(R) CPU 

X3440/2.53 GHz/8GB, монитор DNS H240, гарнитуры 2 шт (SADES Spirits, 

SVEN AP-860), компьютерные мыши 2 шт (Logitech M310, Genius GM-

04003A), клавиатуры 2 шт (HP, QUMO Axe), web-камера CANYON, 

принтер Samsung ML-2168, которое взято в аренду согласно договорам № 

1 и 2 от 12.04.2023 года. Ноутбук и системный блок подключены в сеть с 

выходом в Интернет и доступом к ресурсу "Продукт 2.1: Платформа для 

преподавателей и школ иностранных языков" (https://platform.avp-

lingvo.ru/), сайту (https://avp-lingvo.ru/) и официальным группам 

организации в социальной сети ВКонтакте (https://vk.com/avplingvo) и 

https://platform.avp-lingvo.ru/
https://platform.avp-lingvo.ru/
https://avp-lingvo.ru/
https://platform.avp-lingvo.ru/
https://platform.avp-lingvo.ru/
https://avp-lingvo.ru/
https://vk.com/avplingvo
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системе мгновенных обменов сообщениями Telegram 

(https://t.me/avplingvo), сервису хранения документации компании (Google-

диск и Яндекс-диск), Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint), Foxit 

Reader, PDF-XChange Editor, Windows Media Player, Google Chrome, 

Яндекс Браузер, Microsoft Edge, Skype, Zoom. 

4.2. Учебно-методическое обеспечение программы 

1. Лекций, интерактивные задания и интерактивные оценочные 

материалы «Менеджмент в образовании» - https://platform.avp-

lingvo.ru/school/courses/book/1141447 

2. Электронно-библиотечная система «Знаниум» НИЦ "ИНФРА-

М" - https://znanium.com 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн» ООО «Некс-медиа» - https://biblioclub.ru 

4. Электронно-библиотечная система BOOK.ru - https://book.ru 

5. Электронно-библиотечная система издательства ЮРАЙТ - 

https://urait.ru 

6. Кроссплатформенная справочная правовая система 

«КонсультантПлюс» - https://www.consultant.ru/ 

7. Справочно-правовая система «Гарант» - https://www.garant.ru/ 

8. Средство видео-конференцсвязи Skype - 

https://www.skype.com/ru 

9. Средство видео-конференцсвязи Zoom - https://zoom.us 

10. Видеохостинги Rutube и YouTube - https://rutube.ru/, 

https://www.youtube.com/ 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Оценка качества освоения программы включает текущую, 

промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода 

освоения дисциплин (модулей), промежуточная аттестация обучающихся - 

оценивание промежуточных и окончательных результатов обучения по 

дисциплинам (модулям). 

https://t.me/avplingvo
https://platform.avp-lingvo.ru/school/courses/book/1141447
https://platform.avp-lingvo.ru/school/courses/book/1141447
https://znanium.com/
https://biblioclub.ru/
https://book.ru/
https://urait.ru/
https://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.skype.com/ru
https://zoom.us/
https://rutube.ru/
https://www.youtube.com/
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По результатам освоения дисциплины устанавливаются следующие 

критерии оценивания для промежуточной и итоговой аттестации: 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» 

(зачтено) 

Обучающийся должен продемонстрировать 

глубокое и прочное усвоение знаний материала, 

а также исчерпывающе, последовательно, 

грамотно и логически стройно изложить 

теоретический материал. 

«хорошо» 

(зачтено) 

Обучающийся должен продемонстрировать 

достаточно полное знание материала, а также 

достаточно последовательно, грамотно и 

логически стройно излагать материал. 

«удовлетворительно» 

(зачтено) 

Обучающийся должен продемонстрировать 

общее знание изучаемого материала, а также 

уметь строить ответ в соответствии со 

структурой излагаемого вопроса. 

«неудовлетворительно» 

(не зачтено) 

Ставится в случае незнания значительной части 

программного материала, а также не владения 

понятийным аппаратом дисциплины и 

неумения строить ответ в соответствии со 

структурой излагаемого вопроса. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям ООО "АВП-Лингво" создает 

интерактивные оценочные материалы на онлайн платформе для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. Эти оценочные материалы могут включать: контрольные 

вопросы и типовые задания для практических занятий и зачетов, тесты, а 

также иные формы контроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся. 

Типовые задания для промежуточной аттестации включают в себя 

ответы на теоретические вопросы и (или) выполнение практических 
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заданий на проверку знаний полученных в процессе освоения дисциплин. 

Итоговая аттестация обучающегося проходит в виде тестирования: 

1. Основными функциями социальной психологии как науки 

являются … 

а) прогностическая; 

б) объяснительная; 

в) культурологическая; 

г) воспитательная. 

2. Из методологического принципа деятельности исходит 

определение социальной психологии как науки, изучающей... 

а) законы поведения и деятельности людей, обусловленные их 

включением в социальные группы; 

б) общественную психологию; 

в) межличностные отношения; 

г) массовидные явления. 

3. Социальная психология изучает... 

а) познавательные, эмоционально-волевые процессы, характер, 

темперамент; 

б) физиологические основы психологической деятельности; 

в) семья, учебные и трудовые группы; 

г) массовые психологические явления: поведение толпы, панику, 

слухи, моду. 

4. К задачам социальной психологии относятся… 

а) изучение психических особенностей трудовой деятельности 

человека; 

б) коррекция девиантного поведения людей; 

в) анализ взаимодействия, общения и взаимоотношений людей; 

г) прогнозирование политических и национальных процессов в 

развитии государства и общества. 

5. Основными отраслями социальной психологии являются... 

а) возрастная, общая психология, психология разных видов труда, 
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психология семьи; 

б) педагогическая психология, медицинская психология, этническая 

психология, психодиагностика; 

в) психология управления, психология социального воздействия, 

психология общения, 

психология конфликтных отношений; 

г) психология семьи, психология религии, политическая психология, 

этническая психология. 

6. Комплексный подход к организации управления опубликовал в 

своей книге: «Двенадцать принципов производительности»: 

а) Ф. Тейлор; 

б) К. Маркс; 

в) Г. Эмирсон; 

г) Г. Форд. 

7. А. Файоль впервые разделил весь комплекс работ по руководству 

предприятием на шесть видов деятельности, в том числе: 

а) экологической; 

б) спортивной; 

в) коммерческой; 

г) международных отношений. 

8. Суть концепции школы «человеческих отношений» заключается в: 

а)серьезности производственного задания; 

б) тщательном учете неформальных аспектов организации; 

в) подборе кадров; 

г) умении правильно определить соотношение женщин и мужчин в 

организации. 

9. Школу «поведенческих наук» называют «теорией человеческих 

ресурсов» потому, что: 

а) данный подход характеризует различные аспекты социального 

взаимодействия, мотивации, лидерства, коммуникаций; 

б) данный подход характеризует соотношение власти и управления; 
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в) данный подход характеризует зависимость качества и количества 

«человеческих ресурсов»; 

г) данный подход характеризует отношения между руководством и 

подчиненными организации. 

10. Что первично: человек или организация 

а) Организация выводит человека в «люди». 

б) Человек своим трудом создает имидж организации. 

в) Человек - центр организации. Реализация потребностей и 

интересов людей очень выгодно организации, т.к. она получает 

значительно больше от высокопроизводительного и творческого труда 

своих работников. 

11. Структура РСЧС представлена . . . уровнями 

а) двумя 

б) тремя 

в) четырьмя 

г) пятью 

12. Состояние защищенности населения, объектов экономики и 

окружающей природной среды от опасностей, возникающих в результате 

землетрясения, это . . . безопасность 

а) геологическая 

б) биологическая 

в) лесопожарная 

г) сейсмическая 

13. Закон, определяющий права и обязанности граждан России в 

области защиты от чрезвычайных ситуаций, это Федеральный закон 

а) «О гражданской обороне» 

б) «О защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера» 

в) «О безопасности» 

г) «Об обороне» 

14. Безопасность обеспечивается в следующих сферах деятельности 
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а) производственной, интеллектуальной и хозяйственной 

б) экономической, медицинской и образовательной 

в) техногенной, природной и социальной 

г) коллективной, индивидуальной и общественной 

15. Взрывной и стремительный характер носят чрезвычайные 

ситуации . . . происхождения 

а) политического 

б) экологического 

в) биологического 

г) природного 

16. Природные явления, приводящие к нарушению нормальной 

деятельности населения, гибель людей, разрушению и уничтожению 

материальных ценностей, называются 

а) опасными ситуациями 

б) экологическими катастрофами 

в) экологическими бедствиями 

г) чрезвычайными ситуациями природного характера 

17. Затяжное течение характерно для . . . чрезвычайных ситуаций 

а) масштабных 

б) непреднамеренных 

в) социальных 

г) экологических 

18. В основе возникновения большинства чрезвычайных ситуаций 

лежит 

а) «системный фактор» 

б) дисбаланс между деятельностью человека и окружающей средой 

в) несовершенство законодательства в области безопасности 

жизнедеятельности 

г) «случайный фактор» 

19. В соответствии с общей классификацией, чрезвычайные 

ситуации экономического характера являются 
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а) бесконфликтными 

б) конфликтными 

в) локальными 

г) федеральными 

20. К основным классификационным признакам чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера относятся 

а) людские потери, продолжительность действия 

б) масштаб распространения, степень внезапности, скорость 

распространения, характер происхождения 

в) материальный ущерб, характер происхождения 

г) источник чрезвычайной ситуации, масштаб распространения 

21. По характеру воздействия на человека опасности бывают 

а) неожиданные и предсказуемые 

б) вредные и травмирующие 

в) природные и антропогенные 

г) химические, биологические 

22. Условия, при которых создается возможность возникновения 

несчастного случая, называются 

а) опасной ситуацией 

б) уровнем риска 

в) непредвиденной ситуацией 

г) опасным фактором 

23. К критериям определения риска относятся 

а) потенциальный и кинетический 

б) приемлемый и чрезвычайный 

в) определенный и неопределенный 

г) статический и динамический 

24. Эвакуационные мероприятия осуществляются по решению 

а) Правительства Российской Федерации или МЧС России 

б) Государственной Думы Российской Федерации или Правительства 

Российской Федерации 
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в) Президента Российской Федерации или Государственной Думы 

Российской Федерации 

г) Президента Российской Федерации или Правительства Российской 

Федерации 

25. Территория или акватория, в пределах которой распространены 

или куда принесены опасные химические вещества в концентрациях и 

количествах, создающих опасность для жизни и здоровья людей, 

животных и растений в течение определенного времени, называется … 

химического заражения 

а) зоной 

б) областью 

в) очагом 

г) территорией 

26. Основной принцип управления Единой государственной 

системой предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

а) территориальный 

б) территориально-производственный 

в) производственный 

г) единоначалия 

27. Степень опасности и вероятность появления неблагоприятного 

события называется 

а) непродуманными действиями человека в чрезвычайной ситуации 

б) идентификацией опасностей 

в) опасностью возникновения чрезвычайной ситуации 

г) риском 

28. Основными объектами безопасности являются 

а) личность, объект, государственная собственность 

б) личность, коллектив, личная и общественная собственность 

в) личность, Правительство Российской Федерации, государственная 

собственность 

г) личность, общество, государство 
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29. Максимальная концентрация аварийно химически опасного 

вещества, не оказывающая вредного влияния на здоровье человека, 

называется . . . концентрацией 

а) предельно допустимой 

б) допустимой 

в) частично допустимой 

г) разумно допустимой 

30. Потенциальную опасность возникновения чрезвычайных 

ситуаций в районе вашего проживания можно выяснить в местном 

а) органе управления по делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям 

б) органе санитарно-экологического надзора 

в) отделении милиции 

г) органе госпожнадзора 

31. К основным задачам «Безопасности жизнедеятельности» как 

учебной дисциплины относятся 

а) идентификация негативных воздействий, защита от опасностей, 

ликвидация последствий, создание комфортного состояния среды 

обитания человека 

б) разработка и осуществление мер, направленных на сохранение 

объектов, необходимых для устойчивого функционирования экономики и 

выживания населения в военное время 

в) обнаружение и обозначение районов, подвергшихся 

радиоактивному, химическому, биологическому и иному заражению 

г) оповещение населения об опасностях, возникающих при ведении 

военных действий или вследствие этих действий 

32. Приоритетным направлением государственной политики в 

области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

является 

а) организация эвакуации населения 

б) создание и развитие соответствующей нормативной правовой и 
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методической базы 

в) организация оповещения населения 

г) обеспечение средствами индивидуальной защиты 

33. Основополагающим методологическим принципом теории 

безопасности является принцип 

а) системности 

б) синтеза 

в) анализа результата 

г) индукции и дедукции 

34. К «чистым» рискам относят … риски 

а) процентные 

б) техногенные 

в) природные 

г) биржевые 

35. «Чистый риск» — это возможность получения . . . результата 

а) отрицательного или нулевого 

б) отрицательного или положительного 

в) положительного 

г) нулевого 

36. Обеспечение безопасности человека в различных сферах 

жизнедеятельности достигается 

а) установкой систем видеонаблюдения 

б) увеличением финансирования 

в) целенаправленной и скоординированной деятельностью 

различных органов государственной власти 

г) приобретением знаний и умений в данной области каждым 

индивидуумом 

37. Факторы, приводящие в определенных условиях к 

травматическим повреждениям или к внезапным и резким нарушениям 

здоровья человека, называются 

а) интенсивными 
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б) вредными 

в) рискованными 

г) опасными 

38. Область научных знаний, охватывающих теорию и практику 

защиты человека от опасных и чрезвычайных ситуаций, называется 

а) безопасностью жизнедеятельности 

б) охраной окружающей среды 

в) рискологией 

г) охраной труда 

39. Интегральным показателем безопасности жизнедеятельности 

является 

а) смертность людей 

б) продолжительность жизни человека 

в) здоровье людей 

г) уровень жизни человека 

40. По данным Всемирной организации здравоохранения, ежегодно в 

России в дорожно-транспортных происшествиях гибнет около . . . человек 

а) 14000 

б) 500 

в) 1000 

г) 3000 

41. Физические, химические, биологические и социальные опасности 

называются . . . опасностей 

а) объектами 

б) источниками 

в) видами 

г) субъектами 

42. Катастрофой называется 

а) авария с большим числом человеческих жертв 

б) выход из строя машин и механизмов 

в) выброс сильнодействующих ядовитых веществ 
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г) торфяные пожары 

43. Обстановка на определенной территории, сложившаяся в 

результате аварии, опасного природного явления, катастрофы, стихийного 

или иного бедствия, которые могут повлечь или повлекли за собой 

человеческие жертвы, называется 

а) чрезвычайной ситуацией 

б) экстремальной ситуацией 

в) сложной обстановкой на определенной территории 

г) крупной аварией 

44. Единая государственная система предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций создана с целью защиты населения 

а) и территории от нападения вероятного противника 

б) от экономической нестабильности 

в) и территорий от чрезвычайных ситуаций 

г) и территорий от криминальных ситуаций 

45. Экономические законы отличаются от законов природы тем, что 

они … 

а) действуют независимо от воли и сознания людей; 

б) создаются людьми и используются ими в практической 

деятельности; 

в) реализуются через практическую деятельность людей; 

г) устанавливаются государством для регулирования экономики. 

46. Термин «политическая экономия» впервые ввел в научный 

оборот … 

а) А. Смит; 

б) Ф. Кенэ; 

в) А. Монкретьен; 

г) Аристотель. 

47. В составе материальных потребностей учитывается потребность 

… 

а) в общении; 
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б) в досуге; 

в) в самовыражении; 

г) в образовании. 

48. Социальная эффективность общественного производства – это … 

а) соотношение объемов социального и экономического эффектов; 

б) стоимость всех произведенных жизненных благ; 

в) стоимость всей произведенной продукции в расчете на единицу 

затрат; 

г) сумма прибыли, полученная от реализации всех товаров и услуг. 

49. Одной из черт традиционной экономической системы является… 

а) разделение труда и социализация производства; 

б) планомерное развитие экономики; 

в) открытость экономических связей; 

г) универсальный характер труда и производства. 

50. Основным инструментом приватизации в российской экономике 

был … 

а) ваучер; 

б) облигация; 

в) акция; 

г) вексель. 

51. К важнейшим элементам рыночной системы не относится … 

а) наличие общей цели; 

б) спрос и предложение; 

в) конкуренция; 

г) цена. 

52. Закон убывающей предельной полезности отражает следующее 

положение… 

а) полезность покупаемых товаров убывает с ростом дохода 

потребителей; 

б) отношения предельных полезностей к их ценам одинаковы; 

в) отношение предельной полезности к цене для предметов роскоши 
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меньше, чем для товаров первой необходимости; 

г) полезность каждой последующей единицы товара убывает с 

увеличением количества приобретаемых товаров. 

53. Закон убывающей предельной производительности гласит, что … 

а) продавцы предлагают больше товаров при высоких ценах и 

меньше – при низких; 

б) при прочих равных условиях по низкой цене удается продать 

больше товаров, чем по высокой; 

в) при увеличении одного фактора производства и неизменном 

другом факторе достигается определенный объем выпуска, свыше 

которого величина предельного продукта начинает снижаться; 

г) при увеличении затрат одного ресурса при неизменности других 

ресурсов и технологий производится меньший предельный продукт. 

54. В краткосрочный период фирма производит 100 единиц товара, 

при средних постоянных издержках 5 руб. Если средние переменные 

издержки сократятся с 20 до 10 рублей, то общие издержки… 

а) возрастут на 10 руб.; 

б) увеличатся на 1000 руб.; 

в) сократятся на 1000 руб.; 

г) уменьшатся на 10 руб. 

55. Формирование рыночных цен происходит за счет ____________ 

конкуренции. 

а) межотраслевой; 

б) неценовой; 

в) монополистической; 

г) внутриотраслевой. 

56. Олигополия – это рыночная структура, где действует … 

а) только одна крупная фирма; 

б) небольшое количество конкурирующих фирм; 

в) большое количество конкурирующих фирм с однородным 

товаром; 
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г) большое количество конкурирующих фирм с 

дифференцированными товарами. 

57. Если в результате инвестирования в начале года в производство 

10 тыс. руб. ожидается в конце года прибыль в размере 15 тыс. руб., то 

ставка банковского процента, при которой инвестиции будут выгодны, 

равна … 

а) 30 %; 

б) 20 %; 

в) 10 %; 

г) 25 %. 

58. Если номинальная заработная плата за год увеличилась на 10%, а 

прирост уровня цен в экономике составил 13%, то реальная заработная 

плата… 

а) увеличилась на 3 %; 

б) сократилась на 3 %; 

в) увеличилась на 23 %; 

г) сократилась на 23 %. 

59. Если предложение земли S = 10 акров, спрос увеличится с уровня 

D1 = 50 – p до D2 = 100 – p, а ставка банковского процента уменьшится с 

10 % до 5%, то рента, получаемая с одного акра земли, … 

а) увеличится на 10 ден. ед.; 

б) снизится на 40 ден. ед.; 

в) снизится на 10 ден. ед.; 

г) увеличится на 0,5 ден. ед. 

60. Положительный внешний эффект возникает, когда предельные 

частные выгоды … 

а) ниже предельных общественных выгод; 

б) равны предельным общественным выгодам; 

в) равны нулю; 

г) выше предельных общественных выгод. 

61. Градуализм – это экономическая концепция, … 
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а) считающая необходимым уменьшение государственного влияния 

на экономику для достижения бездефицитного бюджета и либерализации 

цен; 

б) направленная на формирование самодостаточной экономической 

системы; 

в) направленная на возникновение, развитие и укрепление рыночных 

правил экономического поведения; 

г) отводящая государству главную роль в формировании рынка и 

предполагающая проведение медленных и последовательных реформ. 

62. Если чистый экспорт сократится на 10 млрд. ден. ед., а ВНД 

увеличится на 20 млрд. ден. ед., то объем ВВП … 

а) вырастет на 10 млрд. ден. ед.; 

б) вырастет на 30 млрд. ден. ед.; 

в) снизится на 10 млрд. ден. ед.; 

г) снизится на 30 млрд. ден. ед. 

63. Если состояние экономики характеризуется кейнсианским 

отрезком кривой совокупного предложения, то рост совокупного спроса 

приведет … 

а) к увеличению реального ВВП при неизменном уровне цен; 

б) к повышению уровня цен и к сокращению реального ВВП; 

в) к повышению уровня цен и реального ВВП; 

г) к снижению уровня цен и росту реального ВВП. 

64. При росте доходов домохозяйства с 30 тыс. руб. до 50 тыс. руб. и 

увеличении потребления на 15 тыс. руб. мультипликатор автономных 

расходов будет равен … 

а) 10; 

б) 5; 

в) 3; 

г) 4. 

65. Портфельные инвестиции – это … 

а) приобретение акций предприятий в размерах, не обеспечивающих 
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права собственности или контроля над ними; 

б) купля-продажа ценных бумаг; 

в) капиталовложения, обеспечивающие полную собственность на 

предприятие или обладание контрольным пакетом акций; 

г) приобретение предприятием зданий, оборудования, затраты на 

новое строительство для будущего производства. 

66. Появление фрикционной безработицы связано с … 

а) высокой реальной заработной платой; 

б) падением совокупного спроса; 

в) недостаточной квалификацией безработных; 

г) временем, необходимым для поиска новой работы. 

67. Экономические потери общества от безработицы при 

фактическом ее уровне U = 8 %, естественном уровне U* = 5 %, значении 

коэффициента Оукена (γ), равном 3, и фактическом национальном доходе 

Y = 1000 млрд. ден. ед. составят … 

а) 80 млрд. ден. ед.; 

б) 50 млрд. ден. ед.; 

в) 30 млрд. ден. ед.; 

г) 90 млрд. ден. ед. 

68. Если введен пропорциональный налог, то … 

а) с каждого дополнительного рубля взимается меньшая часть с 

ростом доходов; 

б) происходит то же самое, что и при введении прогрессивного 

налога; 

в) с каждого дополнительного рубля с ростом доходов взимается 

одинаковый процент; 

г) государство получает одинаковые поступления (в абсолютном 

выражении) от налогов при всех уровнях доходов. 

69. К прямым налогам не относится … 

а) акцизный налог; 

б) подоходный налог с физических лиц; 
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в) налог на прибыль предприятий; 

г) налог на имущество граждан. 

70. Товарную природу денег обосновала ______________ теория. 

а) металлистическая; 

б) количественная; 

в) номиналистическая; 

г) монетаристская. 

71. Центральный банк является звеном _________ системы. 

а) торговой; 

б) денежно-кредитной; 

в) бюджетной; 

г) налоговой. 

72. Если при неизменной процентной ставке реальный доход и 

уровень цен возрастут на 6%, то денежная масса в год увеличится на … 

а) 2 %; 

б) 6 %; 

в) 10 %; 

г) 12 %. 

73. К фазам экономического цикла не относится … 

а) подъем; 

б) спад; 

в) сжатие; 

г) стагфляция. 

74. Для интенсивного типа экономического роста не характерно … 

а) использование новых средств производства; 

б) увеличение применяемых материальных ресурсов; 

в) применение в производстве новых технологий; 

г) повышение квалификации кадров. 

75. Наиболее глубоким и многосторонним видом экономической 

интеграции стран является … 

а) экономический союз; 
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б) общий рынок; 

в) таможенный рынок; 

г) зона свободной торговли. 

76. К нетарифным ограничениям импорта относятся все 

перечисленные меры, кроме… 

а) установления национальных технических стандартов; 

б) введение ввозных пошлин; 

в) установления импортных квот; 

г) введения импортных лицензий. 

77. В 2013 году в Республике Альфании индекс цен составил 200 % 

по сравнению с 2012 годом, а в Республике Бетании, которая является 

торговым партнером Альфании - 100%. В 2012 году равновесный 

обменный курс составлял 3 песо Республики Альфании к 1 реалу 

Республики Бетании. В 2013 году при паритете покупательной 

способности обменный курс составлял… 

а) 2 песо к 1 реалу; 

б) 1 песо к 2 реалам; 

в) 1 песо к 6 реалам; 

г) 6 песо к 1 реалу. 

78. Сторонники «шоковой терапии» перехода от командной 

экономики к рыночной считают, что … 

а) неэффективное использование ресурсов является большей 

проблемой, чем спад производства; 

б) необходим длительный переходный период; 

в) неэффективное использование ресурсов является меньшей 

проблемой, чем спад производства; 

г) безработица является большей проблемой, чем инфляция. 

79. «Барьерами» развития духовно-нравственной культуры педагога 

являются… 

а) падение престижа педагогической профессии 

б) стремление доминировать в жизни общества 
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в) повышение заработной платы 

г) размытость в общественном сознании нравственных ценностей, 

идеалов 

80. Все большая ориентация общества на материальные ценности 

служит ______________ на пути к духовно-нравственному воспитанию. 

а) стимулом 

б) мотивацией 

в) барьером 

г) двигателем 

81. К причинам кризиса в духовно-нравственной сфере не 

относится… 

а) стремление к господству над природой 

б) повышение производительности труда 

в) желание неограниченной свободы 

г) вседозволенность в поступках 

82. К основным понятиям этики относятся… 

а) воспитанность 

б) мораль 

в) нравственная культура 

г) поведение 

83. Один из способов внутренней регуляции действий человека в 

обществе – это… 

а) закон 

б) кодекс 

в) нравственность 

г) правила внутреннего распорядка в организации 

84. Соотнесите аспекты морали с их сущностью: 

1 биологические 

2 социальные 

3 философские 

4 педагогические 
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а) проблемы морали рассматриваются с позиций смысла жизни, 

предназначения человека 

б) процесс образования, воспитания рассматривается с точки зрения 

их влияния на развитие нравственной культуры 

в) общественная сущность нравственных норм 

г) биогенетическое происхождение нравственных норм 

85. Наука о закономерностях развития, саморазвития и 

самореализации нравственной культуры педагога – это… 

а) педагогика 

б) социология 

в) этика 

г) эстетика 

86. Педагогические условия, закономерности, принципы, правила 

развития нравственной культуры педагога – это: 

а) задачи этики 

б) предмет исследования этики 

в) направления развития этики 

г) процесс развития этики 

87. Соотнесите определения функций этики с их сущностью: 

1 описательная 

2 объяснительная 

3 предписывающая 

а) разъясняет сущность структуры духовно-нравственной культуры 

учителя 

б) раскрывает нравственно-личностные качества педагога 

в) предписывает правила нравственной деятельности педагога 

г) прогнозирует педагогически целесообразные стратегии 

профессиональной деятельности 

88. Гуманизировать взаимоотношения между всеми участниками 

педагогического процесса – это основная ______________ этики. 

а) функция 
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б) задача 

в) ориентация 

г) предписание 

89. Главными добродетелями человека Сократ считал… 

а) знание 

б) опыт 

в) мудрость 

г) удовольствие 

90. Проблемам воспитания в человеке добродетели и справедливости 

большое внимание уделяли… 

а) Аристотель 

б) Квинтилиан 

в) Платон 

г) Сократ 

д) Цицерон 

91. Гарвардский психолог Л. Колберг в своей теории нравственного 

развития личности выдвинул ____________ стадий. 

а) четыре 

б) три 

в) шесть 

г) пять 

92. В координатах ______________ этики человек – «мера всех 

вещей». 

а) авторитарной 

б) гуманистической 

в) коммунистической 

г) прагматической 

93. _____________ ориентирует педагога на непрерывное духовно-

нравственное саморазвитие и самореализацию. 

а) эстетика 

б) педагогика 
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в) этика 

г) психология 

94. Механизм возникновения и развития нравственных качеств 

человека детерминирован _______________ процессами. 

а) социальными 

б) биологическими 

в) педагогическими 

г) биосоциальными 

95. По утверждению ______________ «совесть – верный 

руководитель жизни людей». 

а) Ф.М. Достоевского 

б) Л.Н. Толстого 

в) В.Г. Белинского 

г) И.Г. Песталоцци 

96. Вопросы нравственного воспитания раскрыты в «Педагогической 

антропологии»… 

а) Л.Н. Толстого 

б) К.Д. Ушинского 

в) Я.А. Коменского 

г) И. Гербарта 

97. Вопрос о смысле человеческого существования, сущности 

человека Л.Н. Толстой связывал с… 

а) обстоятельствами жизни 

б) нравственностью 

в) судьбой 

г) образованностью 

98. Высказывание «Смысл жизни только один: 

самосовершенствование – улучшать свою душу» принадлежит… 

а) Ж.-Ж. Руссо 

б) Л.Н. Толстому 

в) В.А. Сухомлинскому 
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г) К.Д. Ушинскому 

99. Произведение «Как любить детей» написано… 

а) В.А. Сухомлинским 

б) И.Г. Песталоцци 

в) Я. Корчаком 

г) Л.Н. Толстым 

100. К категориям педагогической этики не относится… 

а) долг 

б) честь 

в) предприимчивость 

г) достоинство 

101. Соотнесите названия произведений и их авторов: 

1 К.Д. Ушинский 

2 Я. Корчак 

3 В.А. Сухомлинский 

4 В.И. Андреев 

а) «Педагогическая этика» 

б) «Педагогическая антропология» 

в) «Как любить детей» 

г) «Как воспитать настоящего человека» 

102. «… без духовности, без сердечности не воспитать нравственную 

личность», – писал… 

а) А.С. Макаренко 

б) К.Д. Ушинский 

в) В.А. Сухомлинский 

г) Л. Колберг 

103. Без _________________ не возможны, по словам В.А. 

Сухомлинского, самоутверждение, самовоспитание, уважение к самому 

себе. 

а) труда 

б) моральных привычек 
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в) любви 

г) дисциплины 

104. Выражение «не делай человеку того, чего не желаешь себе» 

принадлежит… 

а) Дж. Локку 

б) Л. Толстому 

в) Конфуцию 

г) Горацию 

105. Соотнесите количество нравственных заповедей в разных 

религиях: 

1 христианство 

2 ислам 

3 буддизм 

а) 5 «столпов» 

б) 10 заповедей 

в) 5 нравственных заповедей 

г) «10 добрых дел» 

106. Соотнесите главные добродетели в религиях: 

1 ислам 

2 христианство 

3 буддизм 

а) любовь к ближнему 

б) стремление к равновесию, мера в соотношении природы и 

культуры 

в) одно из величайших благодеяний – накормить голодного 

107. К моральным качествам педагога относятся… 

а) тактичность 

б) толерантность 

в) нетерпимость 

г) доброжелательность 

д) нетребовательность 
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108. Соотнесите функции нравственной культуры педагога с их 

характеристиками: 

1 аксиологическая 

2 гуманистическая 

3 регулятивная 

4 профессиональная 

а) трансляция нравственной культуры педагога в нравственную 

культуру учащихся 

б) нравственные ценности и идеалы, служащие ориентирами в 

ситуации нравственного выбора 

в) отражает степень приверженности педагога к гуманным 

принципам, идеалам 

г) нравственная деятельность осуществляется на основе 

саморегуляции личности с опорой на нравственные критерии 

д) самопознание и осознание педагогом своих нравственных 

достоинств и недостатков 

109. Что составляет предмет образовательного права? 

а) правовое регулирование отношении, которые складываются 

между образовательным учреждением и обучающимся 

б) правовое регулирование педагогических отношений 

в) правовое регулирование отношений, возникающих в процессе 

воспитания личности 

г) правовое регулирование комплекса отношений, возникающих в 

рамках целенаправленного процесса воспитания и обучения 

110. Какой из ниже перечисленных принципов не является 

принципом государственной политики в области образования: 

а) приоритет гуманитарного знания в целях воспитания гражданской 

позиции и патриотизма 

б) свобода и плюрализм в образовании 

в) гуманистический характер образования, приоритет 

общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 
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развития личности 

г) демократический, государственно-общественный характер 

управления образованием 

111. Под образованием в настоящем Законе понимается: 

а) деятельный процесс передачи знаний, умений, навыков от учителя 

к учащемуся 

б) целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах 

человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией 

достижения гражданином (обучающимся) установленных государством 

образовательных уровней (образовательных цензов) 

в) целенаправленный процесс передачи знаний, умений, навыков, 

системы представлений об окружающем мире, мировоззрения, ценностей 

от учителя к учащемуся 

г) гуманистический подход учителя к учащимся в процессе 

воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, 

сопровождающийся констатацией достижения гражданином 

(обучающимся) установленных государством образовательных уровней 

(образовательных цензов) 

112. К какому виду обязательств относится договор об оказании 

образовательных услуг? 

а) договор подряда 

б) договор контрактации 

в) договор возмездного оказания услуг 

г) договор выполнения научно-исследовательских работ 

113. Какого вида нормативного договора в сфере образовательного 

права не существует? 

а) договор, заключаемый между учредителем образовательного 

учреждения, образовательным учреждением и обучающимся 

б) договор, заключаемый между учредителем и образовательным 

учреждением 

в) договор, заключаемый между учредителем образовательного 
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учреждения и обучающимся 

г) коллективный договор между работодателями и работниками, 

принимаемый в целях регулирования социально-трудовых отношений в 

образовательном учреждении 

114. Укажите федеральные нормативно-правовые акты подзаконного 

характера: 

а) Приказ Министерства здравоохранения от 6 августа 1999 г. 

«Гигиенические требования к условиям обучения школьников в различных 

видах современных образовательных учреждений» 

б) ФЗ «Об образовании» 

в) Приказ Федерального агентства по образованию «О 

распределении обязанностей по руководству деятельностью Федерального 

агентства по образованию» 

г) Устав НГПУ 

д) Приказ Министерства общего и профессионального образования 

«порядок перевода студентов из одного высшего учебного заведения в 

другое» 

е) ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» 

ж) Городская целевая программа «Информатизация муниципальной 

системы образования г. Новосибирска на 2004 – 2007 годы» 

з) Приказ Министерства образования Российской Федерации 

(Минобразование России) «О Концепции модернизации российского 

образования на период до 2010 года» 

и) Конвенция о правах ребенка (ООН 1989 г.) 

к) Постановление Правительства РФ об утверждении «Типового 

положения об общеобразовательном учреждении» 

л) ФЗ «О порядке установления размеров стипендий и социальных 

выплат в Российской Федерации» 

м) Постановление Правительства РФ о правилах оказания платных 

образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования 

н) Постановление Пленума Верховного суда РФ «О некоторых 
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вопросах применения судами РФ законодательства при разрешении 

трудовых споров» 

о) Приказ Министерства образования и науки РФ «О создании 

Межведомственного совета по проблемам профилактики злоупотребления 

психоактивными веществами в образовательной среде» 

115. Укажите, какие отношения регулируются педагогическими 

обыкновениями: 

а) оплата труда педагогических работников 

б) пользование мобильными телефонами во время занятий 

в) компетенция органов местного самоуправления в сфере 

образования 

г) государственный контроль за содержанием образования 

116. Ограничения прав граждан на профессиональное образование по 

признакам пола, возраста, состояния здоровья, наличия судимости: 

а) могут быть установлены, но только законом 

б) недопустимы в принципе 

в) могут быть установлены образовательным учреждением 

г) могут быть установлены муниципальными органами управления 

образованием 

117. Отношения, связанные с созданием образовательных 

учреждений, их реорганизацией и ликвидацией, регулируются: 

а) гражданским правом 

б) трудовым правом 

в) финансовым правом 

г) административным правом 

118. Отношения, которые возникают между преподавателем и 

обучающимся, отношения между человеком, занимающимся 

индивидуальной предпринимательской деятельностью, и обучающимся – 

это: 

а) трудовые отношения 

б) административные отношения 
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в) педагогические отношения 

г) социальные отношения 

119. Для студентов очной и очно-заочной форм обучения 

устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее чем: 

а) пять недель 

б) три недели 

в) семь недель 

г) одна неделя 

120. Студент может восстановиться в высшем учебном заведении 

после отчисления из него по собственному желанию или по уважительной 

причине в течение: 

а) трех лет 

б) пяти лет 

в) семи лет 

г) одного года 

121. Какая надбавка за ученую степень доктора наук для 

преподавателей вузов установлена в федеральном законодательстве? 

а) 1500 рублей 

б) 3500 рублей 

в) 5000 рублей 

г) 7000 рублей 

122. При каком условии дети и подростки с отклонениями в развитии 

направляются в специальные образовательные учреждения? 

а) с согласия Правительства РФ 

б) с согласия самих детей 

в) с согласия учителя 

г) с согласия родителей (законных представителей) по заключению 

психолого-медико-педагогической комиссии 

123. Педагогические работники пользуются правом: 

а) на бесплатную жилплощадь в селе 

б) на бесплатную путевку в санаторно-курортную зону 
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в) на льготный проезд на муниципальном городском транспорте 

124. Какой нормативный документ является основой объективной 

оценки уровня образования и квалификации выпускников и определяет 

обязательный минимум содержания образования? 

а) образовательная программа 

б) государственный образовательный стандарт 

в) Федеральная целевая программа развития образования 

125. Организация образовательного процесса определяется: 

а) учебным планом 

б) расписанием занятий 

в) годовым учебным планом 

г) всеми перечисленными 

126. К профессиональным относятся программы (образовательная 

программа определяет содержание образования определенных уровня и 

направленности): 

а) начального профессионального образования, среднего 

профессионального образования 

б) среднего профессионального образования, высшего 

профессионального образования 

в) начального профессионального образования, среднего 

профессионального образования, высшего профессионального 

образования 

г) начального профессионального образования, среднего 

профессионального образования, высшего профессионального 

образования, послевузовского профессионального образования 

127. К общеобразовательным программам не относится: 

а) программа дошкольного образования 

б) программа начального общего образования 

в) программа дополнительного образования 

г) программа основного общего образования 

128. К формам получения образования не относится: 
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а) очная форма обучения 

б) семейная форма обучения 

в) самообразование 

г) дистанционная форма обучения 

129. Что не входит в систему образования? 

а) объединения юридических лиц, осуществляющих деятельность в 

области образования 

б) образовательные программы и государственные образовательные 

стандарты 

в) принципы государственной политики в области образования 

г) органы управления образованием 

130. К педагогической деятельности в образовательных учреждениях 

не допускаются: 

а) лица пенсионного возраста 

б) лица, имеющие судимость 

в) лица с ограниченными возможностями 

131. Федеральное законодательство РФ устанавливает сокращенную 

продолжительность рабочего времени педагогических работников: 

а) не более 42 часов в неделю 

б) не более 18 часов в неделю 

в) не более 36 часов в неделю 

г) не более 32 часов в неделю 

132. На какой продолжительности дополнительный оплачиваемый 

отпуск для сдачи промежуточных аттестаций в течение учебного года 

имеет право студент IV курса вечернего (очно-заочного) отделения вуза, 

имеющего государственную аттестацию? 

а) 20 дней 

б) 30 дней 

в) 40 дней 

г) 50 дней 

133. Основанием для увольнения педагогического работника по 
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инициативе работодателя является: 

а) невыполнение приказа администрации образовательного 

учреждения 

б) опоздание на работу более чем на 30 минут 

в) однократное применение психического насилия по отношению к 

ребёнку 

134. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником образовательного учреждения норм профессионального 

поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может 

быть проведено только по: 

а) поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме 

б) поступившей на него жалобе в устной или письменной форме по 

выбору истца 

в) представлению прокурора 

г) предостережению прокурора 

135. Индивидуальный предприниматель (репетитор) для 

осуществления индивидуальной педагогической деятельности должен: 

а) зарегистрироваться в отделе образования администрации МСУ, в 

отделе образования субъекта федерации 

б) получить лицензию в отделе образования администрации МСУ, в 

отделе образования субъекта федерации 

в) заключить договор с образовательным учреждением 

г) получить лицензию в Рособрнадзоре 

136. Каким нормативно-правовым актом утверждаются типовые 

положения об образовательных учреждениях различных видов? 

а) Приказ Министерства образования и науки 

б) Федеральный закон 

в) Постановление Правительства 

г) Указ Президента 

137. Учредителем специального учебно-воспитательного учреждения 

закрытого типа для детей и подростков с девиантным типом поведения не 
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могут быть: 

а) федеральные органы 

б) органы исполнительной власти субъектов федерации 

в) муниципальные органы исполнительной власти (районные и 

городские) 

138. Комплексный подход к организации управления опубликовал в 

своей книге «Двенадцать принципов производительности»: 

а) Ф. Тейлор 

б) К. Маркс 

в) Г. Эмерсон 

г) Г. Форд 

139. А. Файоль впервые разделил весь комплекс работ по 

руководству предприятием на шесть видов деятельности, в том числе: 

а) экологической 

б) спортивной 

в) коммерческой 

г) международных отношений 

140. Суть концепции школы «человеческих отношений» заключается 

в: 

а) серьезности производственного задания 

б) тщательном учете неформальных аспектов организации 

в) подборе кадров 

г) умении правильно определить соотношение женщин и мужчин в 

организации 

141. Школу «поведенческих наук» называют «теорией человеческих 

ресурсов» потому, что: 

а) данный подход характеризует различные аспекты социального 

взаимодействия, мотивации, лидерства, коммуникаций 

б) данный подход характеризует соотношение власти и управления 

в) данный подход характеризует зависимость качества и количества 

«человеческих ресурсов» 
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г) данный подход характеризует отношения между руководством и 

подчиненными организации 

142. Что первично: человек или организация? 

а) Организация выводит человека в «люди» 

б) Человек своим трудом создает имидж организации 

в) Человек – центр организации. Реализация потребностей и 

интересов людей очень выгодна организации, так как она получает 

значительно больше от высокопроизводительного и творческого труда 

своих работников 

143. Первой страной в сфере внедрения в педагогическую практику 

инклюзивного образования стала: 

а) Великобритания 

б) Россия 

в) Франция 

г) Германия 

144. Какой из следующих принципов не относится к принципам 

отечественного инклюзивного обучения? 

а) интеграция через обязательную коррекционную помощь каждому 

интегрированному ребёнку 

б) интеграция через обоснованный отбор детей для 

интегрированного обучения 

в) диагностическая информация должна быть представлена наглядно, 

в виде графиков, рисунков 

145. Завершающим уровнем инклюзивной вертикали становится 

этап: 

а) профориентации выпускников школ с ограниченными 

возможностями здоровья в сфере возникновения профессиональных 

интересов и выборов 

б) сопровождения комплексными психолого-педагогической 

диагностикой и коррекционной помощи для адаптации в среде здоровых 

сверстников 
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в) ранней интеграции детей с нарушениями в развитии в детские 

дошкольные учреждения 

146. Начальным уровнем инклюзивной вертикали становится 

период: 

а) юности 

б) раннего детства 

в) младшего школьного возраста 

г) новорожденности 

147. Инклюзивное образование – это образование: 

а) включающее 

б) объединяющее 

в) дифференцирующее 

г) интегрирующее 

148. Специально подготовленный специалист, сопровождающий 

ребенка с ОВЗ, – это: 

а) учитель 

б) доктор 

в) тьютор 

г) социальный работник 

149. Положительное влияние инклюзивного образования на детей с 

ОВЗ: 

а) они становятся более толерантными 

б) у них более высокие баллы по шкалам принятия людей с 

ограничениями 

в) оно (инклюзивное образование) дает возможность детям осваивать 

навыки взаимодействия в естественной среде 

150. В основу инклюзивного образования положена идеология, 

которая: 

а) обеспечивает избирательное отношение ко всем людям 

б) обеспечивает условия для творчества 

в) исключает любую дискриминацию детей 
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151. Одним из принципов инклюзивного образования является: 

а) каждый человек способен чувствовать и думать 

б) ценность человека зависит от его способностей и достижений 

в) все люди равны 

152. Основным требованием к квалификации тьютора является: 

а) среднее профессиональное образование по направлению 

подготовки «Образование и педагогика» и стаж педагогической работы не 

менее 5 лет 

б) высшее профессиональное образование по направлению 

подготовки «Педагогика и психология» и стаж педагогической работы не 

менее 3 лет 

в) высшее профессиональное образование по направлению 

подготовки «Образование и педагогика» и стаж педагогической работы не 

менее 2 лет 

6. СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

Директор ООО "АВП-Лингво" Федорчукова Лидия Аркадьевна 

 


